
天门市人力资源和社会保障信息中心人才引进简章
天门市人力资源和社会保障信息中心是隶属天门市人力资源和社会保障局的全额拨款事业单位。其职责是贯彻执行上级有关人力资源和社会保障信息化建设技术标准、技术规范和安全保密等方面的规定，组织协调和指导全市人力资源和社会保障信息化建设工作；负责天门市"金保工程"的规划、设计，建设和运行维护；负责天门市人力资源和社会保障领域内各种计算机、软、硬件和网络系统建设项目的立项、审核与管理工作，开发、应用、推广和维护人力资源和社会保障各类业务应用软件，提供技术服务、技术咨询和技术培训工作；发行全国统一的社会保障卡及应用管理工作；负责天门市“12333”咨询服务中心的运维和管理工作。现因工作需要，面向社会引进人才1名。
一、岗位及研究方向
计算机硬件工程师，负责人力资源和社会保障信息中心机房的设备运维及数据库维护工作。

研究方向：人社信息化网络建设的安全问题；手机终端在人社信息化建设中的应用与现实

二、招聘对象
全国重点高校普通高等教育本科及以上学历毕业生，本科毕业生应为应届毕业生。（其他高等院校研究生以上学历毕业生）
三、招聘条件
重点高校大学本科及以上，其他高等院校研究生及以上。具有IBM、ORACLE技术认证工程师证书、思科CCIE证书优先。
四、优惠政策
5年服务期内，硕士生安家费5万元，可安排公租房，学位津贴1000元/月；博士生安家费10万元，学位津贴2000元/月，所需经费从市人才工作专项经费中列支。
联 系 人：杨珍平
联系电话：0728-5223595  18986936620

邮箱：9001981@qq.com（投递简历请注明应聘岗位，具体面试时间及地点另行电话通知，此单位将参加4月12日上午在洪山体育馆举办的湖北省综合类人才招聘会）
单位地址：天门市陆羽大道西34号
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